
RITI DI INTRODUZIONE 
LABORATORIO PER I PRESBITERI  

 

 

 

SCHEDA DI VERIFICA 

 
La tua valutazione è preziosa per verificare i punti di forza e i punti deboli di questo laboratorio. 

 

• Il video introduttivo: giudizio sul contenuto proposto e suggerimenti. 

 

• Il laboratorio: le consegne, il coinvolgimento, l’efficacia. 

 

• I tempi e i luoghi. 

 

• Eventuali osservazioni specifiche.  
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